
Семинар для сотрудников

<Революция в области охраны труда и техники безопасности: роль
искусственного интеллекта и цифровизации на рабочем месте>)

Ежегодно, начиная с 2003 года, 28 апреля в Росgии проводится Всемирный день
oxpaнbi труда, цель которого еще р€tз напомнить людям о ценности их жизни.

Всемирный денъ охраны труда, проводимый на международном уровне,
содеЙствует повсеместному развитию безопасных, здоровых и достоЙных условиЙ
труда, акцентируя внимание на мерах по предотвращеЕию аварий и травматизма на
рабочем месте.

В 2025 году тема Всемирного дня охраны труда: <<Революция в области охраны
труда и техники безопасности: роль искусственного интеллекта и
цифровизации на рабочем месте>.

В настоящее время rrроисходят значительные изменения, вызванные
стремителъным р;lзвитием технологий. На передний план выходит вопрос охраны
труда, которыЙ становится неотъемлемоЙ частью корпоративноЙ кулътуры и
управления предпр}rятием. Искусственный интеллект (РИ) и цифровизация играют
кJIючевую роль в этих трансформациrгх, обеспечивая безопасность и здоровъе
работников.

ИИ может анаIIизировать болъшие объемы данных о происшествиrIх на рабочем
месте, выявлятъ закономерности и шредсказывать потенциаJIьные риски. Системы
на бже Irfu| способны обрабатыватъ данные 0 несчастных сл)лаях, условиях труда
и других параметрах, что позволяет быть проактивными в плане безопасности.

Использованиё беспилотников (БГIJIА), сенсоров и IoT (интернет вещей) в
сочетании с l&I позволяет в реЕшIъном времени отслех(ивать условия труда.
Например, системы моryт контролировать уровень шумсв, температуру или
н€шичие опасньIх веществ. Так, рабочие смоryт пол)лIатъ уведомления 0
небезопасных условиrtх, что снизит риск травматизма.

ИИ может создавать персOнализированные программы обутения для работников,
}п{итывая их навыки, оtIыт и ту роль, которую оЕи выполняют на работе.
Вирryальная реальность ýrR) и доlrолЕенная pe€tлb}IocTb (AR) становятся
мощными инструментами для обучения, где работники моryт безопасно
отрабатывать приемы и реагирование в экстренных ситуациях.

ИУ| помогает оптимизироватъ рабочие процессы, минимизируя физические
наГрузки на работников. Например, роботы и экзоскелеты, автоматизированные
СиСтемы МоryТ брать на себя рутинные задачи, позволяя людям сосредоточитъся на
более сложных и креативных асшектах работы, а новые тех}tологии привели к
появлению новых типов работы, вюIючая занrIтOсть на цифровых платформах,
удЁtJIенный и гибридный форматы труда, телеработу.



tdифровизация напрямую влияет на угIравление охраной труда, позвоJIIUI внедрять
новые подходы и технологии:

_ электронные журнаJIы и документы, шозволяющие вести учет травм, иЕцидентов
и мероПриятий по охране труда в электронном формате, значительно ушрощаrI
доступ к информации, одновременно дел€ш ее более надежной и защищенной от
потери;

- систеМы упраВлениlI охраной труда, помогающие эффективно мониторить и
оцениватъ риски, разрабатывая и внедряrI мероприятия по безопасности, в
далънейшем отслеживая их выполнение;

- эффективное взаимодействие между всеми у{асfi{иками процесýа охраны труда
(от менеджероВ до рядоВых рабочих), позвOляющее прOводить быстрый оЁ*."
информацией о выявленных риск€lх, предлагатъ решениrI и отслеживать
выполнение рекомендаций;

- система обратной связи, с шомощъю которой цифровые платформы могуг
обеспечИтъ прост}то и аноНимн)дО возможностъ работнийм сообщать оЪроблемах,
связанЕЫх с безОпасЕостъю, тем самым улучшая кулътуру 0храны ТРуда вЕутри
комгrании или учреждениJI.

таким образомо революция охраны труда, обусловленн€ut внед)ением vful и
цифровизации, открывает новые горизонты в обеспечении безопасности и здоровья
работников. Эти технOлогии не только делают рабочие места более безопасными,
Ео и способствуют сOзданию более устойчивой и ответственной корпоративной
КУЛЬТУРЫ, ЧТО IIОЗВОЛИТ В Да.JtЪНеЙШем сохраЕить и укрепить тенденцию к
снижению производственного травматизма и заболеваемости.


