
ýоrовор
о с8тевсм ц}&имодействиц

г. Иланскlй 2б сентябрх 2а22 года

МунищrпiLlьЕсе бтоджеr:ное доцtкодънOе oýlrreoбpaзCIBaTeJlbнoe },чреждеýие
<<Илаrrский детский сад J$ 20) в лице заведук)щего Фрtлатовой Jfюд*lлrлы
Федоровrты, дейс,гвукlrцей на 0сновании Устава_ ил,lg}{уеh,rое в далънейлrrем
МБДОУ Je 20 с одной стороi{ы и МБДOУ кИланскиfi дегскрrй сад Jф 50>> в jlt{lle
ЗftВеДуЮЩего Харчлтк*воf't Евгениlt Жоржевны, деЙrству,юrцr.tх на оcHoBaHi{I{
Уставов, с лругой стOрOны, сов&{естЕ{0 и},1ецyемые R далънеrlшем кСтороны})} с
rtsлъЮ ВыrIв-ценIlя уровня сформl"lрованност,и коР (компентентнос,гнык
Обржователъных рез1,:тътат-ов) старших JtrоliкольникOв, закдючи;1}1 настlэящрrй
ýоговор о [:Iи}кеследун}щем,

1, IIред*lет договора

1. ] . }{астоящrтлl
i}рга}{изаIФ{с}t}fые н
объе,,Iлтненлгю

задач:

догOворi}fur Стttроны yста!{авлI{вак}т
lшфорrurаfiионr:Iьlе сi}я:з!I, вьiражают

услtлllfл дл_я решениясвоих

междy собой
стрепетенr-rе к

след}.,юших

- формирOвание системы взаимl{ого информироваr{ия, обмена апытц
консуJlьтациоrrяоЙ поддержки и эксшертноЙ оценки },{атериалсв учаýтников
образоватgльных отношеtий ш0 рsализацш.{ техt{ологии <МетаЧемш для
дсшкt]льников)) и ý{ладшIil( Iцкольнрlков ;

- содействуют лlнформацr{Oнномч обесгrsчеI{Ею др},г др}iга по предмету

ýогввора:
-tlрганиз_yют участие ilедаl]огических работников в вебl"rнарах, конференrц,.tях,

Чемпионатах, организуе]чI ых перв ой Сто р оной,
l " 2, Формат взаимодействия: очно*заочrrый.
1,З. В cBoetl деятельноýти стороны не ставят задач извлечен1,1я приб.ыли из
совместtIой деятелъь{ости пp}l выlIолнени} ldастсяlцего догоriора,
i.4" CTopol*bi обеспечивают след\,тощие стаýдарты совместногФ ведения
деятель}{ости:
. лобровольнсстъ:
. сOвN{естная заин,гересованнOсть;
n концентрация образоватеJтъных ресурсов в це.IUlх наиболее эффективного
i.xx }IсIIоJIьзсвания.

2. Права сторон
2,1. Стороны участвyют в разрабо,гке совместýого Iтлана мероrrриятtшI.
Z,2" Оказывают организfl{иOнЕ*-метФд}.lчЁ{Jк},ю ýсlмФщь а шроведенин
К*НСyлЬТациЙ, п,{астер*кjlассов: црактикyý,{ов, срганизу*еh.{ъlх на бЕузе пер**Ёl
CT*p*Ht l"

2, 3. Gказыва}от рес},рýк!,ю шоддЁржку уr{аст}rикам дOгФвора.

I--



3. $бязательствs Сторон

З.l " Первая Сторона предостав-Ilяет уЁпуги п{i обеспеченрtю IiСполнСНl,IЯ

п, [. 1 "настояш{его договора"
- организация и цроведение j\{ероIтррIятий муниц{.lпаJIьного yT]oвI{JI I.I форптата

{чемштФнаты. кФ!{к}т}Ёы} Ё т,дi, в тOм tt}lcл* пFактI.IаIе*ки,ч *sh{i,tн&РФЕ i]*

0рганн:з*r{l{i.1 и внелр*i"I!{rФ техýOл{-}гвлr <<I\4етаЧ*мп для дc}Еrкt}льнЁк*Е}} i{ п,lладшtlк

tflк*.] iънIжсэit в обр аз *в a*i]* jэън ы t1 ;: р*це ** 
"

- ,rьютL-}рск{}е *t}rrрOвt]жiJlение: fiров*дение r.рyTirit]ýыX t{Jli,i flяд},]FидýLlЬ!{ыХ

кOнсyлътаций (плановьтх или по заказу), tlказание методическоЁт поNIоIци;
_ информIфOвание педагогических кол-i{ективOв об оргал{изации l,{ прOвеДеfIии

мsроприятий,
З.2, Rторая Сторона предOgтавляет успуги по обеспечению исполнения ПУнкТа

l, 1. настоящего ýоговора:
_ HCIpMaT}lBFICIe закрецлеýЕе участия образовательнOго уtlрежденI,1я в gеТеВФм

взаимOдействии (приказ об 1тверждении оостава рабочей группы. реаjlиЗ.vЮlЦеГО
ilлан сетевого взаимодействия);
_ участие в мерогrриjlт!{я,ч, ilроýсдllь{ых ЕервOй Стороной согласно общеhtУ IrлаЕу

сетеR сlг0 вз аI*ч t}действия ;

- разраб*тка I.r протlедеFtl{* fuIаOт*р-клаgсOв riедагогае{нt }^{аств_yюlý}м},{ в *етев*\{

взilt{ъ{t}дL:f,л*твi,tрt ч*рез прu8*д€ui,1* вшу-трi{садqiвскi,,rх pI е{у*тнr{ртгrg}ль}{ьrх

tlеh{il}J*ЕtаrЁсЁ.

,i. Срок де**tтвrrя догоьt}ра ý прfiчиё y€лOвItя
,4." i. Настоящий ýоговор встуIIает в срLгIу с MOMе}ITa его подписанl,tя ОбеИми
кСторонамиrу и деitствует бессрочr*о. до прекраrцения деятельrlости pal"roнlToЙr

опорной ппощадкL{ в соответствии с fiриIiазом управления образсван-l,tя

Адtчtиллистрации И;iанскоr,о райо на,

4"?, Настояший fiоговор может быть }{зме}{ен или расторгнут rIо взаие{ноýlу

согласию.
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