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1.Обшrие положения

1 . 1 . ГIолох(ение о вOлонтерском объединении муниципального бюджетного

дошlкOльного образовательного учре}кдения <<Иланский детский сад NЬ

50>> (далее lrо тексту - llоложение) регламентирует воJIонтерскую

деятельrlость N4униципаль}{ого бюджетногсl дошкOльного
образовательног0 учреждения <<Иланский детский сад Ns 50> (далее -

Учреждение)
1.2.Под волонтерской леятельностью понимается доброволъная

деятельность воспитанников, педагогов, родителей (законrrых
представителей) по бескорыст}{ом}/ (безвозь,rездному) выполнению
каких*либо работ. предоставле}Iи}о услуг, оказанию той или инсlй
поддержки или помоши.

1.3.Участниками волонтерской деятельности считаются: воспитанники,
педагоги, родители (законные представители), осуtцествляюrI[ие
волонтерскую деятельность, которые являются волонтерами; а также
граждане, в интересах которых осyшествляется волон,терская

деятельность, которые будут именоваться как благополучатели"
1.4.Волонтеры (добровольцы) это граждане или юридические лица,

осуп]ествляющие благотворитеJlъную деятельность в форме
безвозмездного труда в интересах благогtолучателя, в том
числе, в интересах благотворительной организации.
Благополучатели * это лица, полуLIающие помоrцъ волснтеров.

1,5. Волонтерское объединение создается и де}"lствует на tlснове
добровольности, самоуправления и равноправнострI его членов.

1.6.В настоящее Полоrкен!{е могут вноситься изменения и дололпения,
которые обсуждаlотся и утверждаются на рабочих заседаниях.

1 .7. Поло}кение действует бессроч}Iо до принятия нового.

2. Основные понятия



В Положении исllользуются следуюrцие основFIые понятия

2.1.Щобровольность (никто не может бытъ принужден действовагь в качестве
волонтера).

2.2. Безвозмездность (труд воJIонтера не оплачивается).
2.3, Щобросовестнсlстъ (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту

или и!{ую работу, должеЕ довести ее до конца).
2.4. Законность (деятелы{Oстъ волонтера не должна противореtIить

законодательству Российской Федерации).
2.5. Гуrчrанность (к каждому участнику воJ{онтерского объединения должны

лроявляться уважен ие, чуткостъ, справедливость, {rредус мOтрителъность,
вежливостъ).

2.6. Адресность (предоставление помоIrlи конкретному лицу).
2.7. Конфиденциалъность ("е распространятъ не предназнаr{ецные для

разглашения сведения).

3. Щельо задачи, функции и принццпы деятельности волонтерского
объединения

3.i.IJелъ: внедрецие волонтерской fiрактики, направленной на развитие
духовно-нравственной личности дошкольн14ков в деятельность
детского сада; формирование у воспитанников въlсоког0
патриотического сознанLlя.

З.2. Основными задачами волонтерского объединения являIотся:

расширять представления о волонтерском движе}iии у детей 5-7 лет,
педагогов детского сада, родителей (законных представителей)
вос питанников Учреждения ;

организовыватъ мероприятия обшественнO-полезных дел, дающие
детя1\1вOзможность получить важный для и,х JIичЕIостного развития опыт
деятельности, направленной на помошь другим людям, Учреждению;
организовывать совместную работу с учрежденияN{и социальной сферы
(проведение культурно-просветителъских и развлекательных
мероприятий для посетителей этих учреждений, акций и т.п.);

создавать условия для саN{ореализации дошкольников и повыIIIения их
социальноI"{ активнос,ти, пр}1 ксlторой происходит передача опыта
(.игрового, познавательного, социального) в естественной среде от
старших к младшим;

развивать в дошко'тlъниках, ледагогах и родителях ДОУ такие качества
как забота, уважение, умение сопереживать, уN,lение обшаться, слушать
и слышать других;
воспитывать ду>(овно-нравственную личность с активной жизненной
позицией, способности к ссвершеl]ству и гармоничноl\{у
взаимодействию с другими людьми;
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["
формировать у воспитанников лидерские и нраRственно*этические
качества, чувство патриотизма.

a

3.З.Принципами деятельности волонтерского объединения среди
воспитанников N4БДОУ явJIяются:

. бескорыстность;

. добровольностъ;
о IIользз обществу, людям, окружаюшеЙ среде.

о tIоп}ляризация волонтерства (добровольчества);
. 11роведение в Учреждении массовых акций, труловых десантов,

выставок, соревнований с привлеl{ением детсксlй и родительской
общественности;

. распространение различного рода информации (через раздачу
полиграфии: букле,говj, поздравительных открыток, сделанных руками

воспитанников и т.л.):
о творческая леятельность дет,ской и родительской общественности

(показ концертов, праздн}.Iков, создание плакатов, брошюр,
видеороликов и др.),

о ок&з&ние конкретной помощи нуждающимся;
о охрзна окружающей среды, экологическая деятельность;
. пропаганда здорового образа жизни.

4, Организация деятельности волOнтерского объединения

4. l. Волонтерское объединение создается ъта базе Учреждения из числа
педагогов, воспитанников и родителей.

4.2.Руководство работой волонтерского объединения в Учрежденl.tи
осуrцествляется заведуюшдим, руководителем волонтерскогс
объединения в Учреждении, являюIцимся инициативным педагогом.

4.З.Волонтерское объединение в Учреждении может иметъ свой гимн,
эмблеп,tу, девиз, значок, элементы отличительной одежды.

4.4. Основными направлениями деятельности волонтерского
(добровольческого) объединения являются: просветительская,
профилактическая, социальная, шефская, спортивная,
информационно- рекламная,

ава и обязанности

5. 1. Волоцтер имеет право:

3.4. Функции волонтерского объединения:

a добровольно вступать в водонтерское объединение;
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доброволъно выходитъ !1з состава участников волонтерского
объеди нен ия;

самостOятельно планировать свою деятельностъ и проявлять
инициативу, свободно вьiражать личное мнение;

осуrrlествлять свою деятельЕостъ исходя из своих устремлений,
способностей и потребностей, еспи она не противоречит Конвенции по
правам человека, КонвенцI{и по праваNl ребенка, интересам Учреждения
и данF[ому Поло,.,кению;

вносить предложения при обсуждении форп't и ь,{еl,одов осушествления
волонтерской деятельности в организации, с которой он сотрудничает;

участвовать в управлении добровольческим объединением
через деятелъностъ в органах самоуправJIения;

пользоваться атрибутикой и символикой волонтерского объединения,

утвержденной в установленном порядке.
a

5.2.Волонтер обязан:

о знать и соблюдать цели, задачи и принципы
волонтерской деятеJlьнOсти и укреплять ее авторитет;

о подд9рживать и развивать оснOвные идеи волонтерского объединения;
. добросовестно выполнять порученную работу,

б. Основные принципы рукOводства волонтерским объединением

б.1 . Обшее руководство волонтерским объединениеNl осуществj]яет
заведуrощий Учреждением и педагог, ответственньiЙ за волонтерское
объединение, который:

о пл?нирует работу объединения, организует мероприяlrия и акции;
. координируетвзаимодействие членсlвволонтерскогоrэбъединенияи

адмиtlистрации Учреждения, других пиц;
. организует работу волонтерского объединения в соответствии с

Уставом Учреrкдеtlия и настояш{им Положением;
. в€дет необходимую дOкумен,гацрlю волонтерскOго сlбъединенltя;
. отчитывается о своей работе на IIедагогических соtsетах или

педагогических совещаниях.


