
промежуточные нтоги наставнической практики за первое полугодие
2024-2а25rr

На основании приказа Jt 50 мБдоУ кИланский детский сад J\! 50> от 03.09.2024г в
детском саДУ была организована система наставничества педагогических работников.
разработано и угверждеЕо Положение о Еастrrвничестве, Програллма наставничества в
мБдоу, дорожЕаjI карта по внедрению модеJIи наставничества.

Были определеIlы наставЕические пары:

молодой педагог наставник
Стогова И.Е. ш ю.в
Пеньковская А.А. Герасимовская Т.С.

Основные направления работы:

- изуllg*r"a нормативно-шравовой базьт;
* ведение документации дошкольного уLIреждения, в том числе с лрименением
современных IT';

- организация образовательного процесса в группе;
- формы и методы организаI{ии совместной деятельности воспитанников с воспитателем:
- построение эффективного обшlения и взаимодействия с родителями;
- испольЗование новыХ образовательных технологиЙ и разработок, как во время
организованной образовательной деятельности, так и в режимньIх моментах;
- выбор методической темы для рI}Iдивидуального образовательного маршрута.

за время работы с молодыми педагогами наставники:
- содействовали созданию в образоватеlrьной организации психологически комфортной

образовательной среды, способствующей раскрытию JIичностного, профессионального,
творческого потенциаrIа молодых педагогов путем проектироtsания их индивидуальной
про фессиона,тьной траектории ;

- оказывапи помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды.
эффективных форматов непрерывного профессиоIIаJIъного развития и методической
поддерхtки;

* способствоваJIи рrtзвитию профессиональных компетенций педагогов в условиях
цифровой образовательной среды, востребованности испоJIьзования современных
информаЦионно-коМмуникативных и педагогических технологий путем внедрения
разнообразнъrх, в том числе реверсивных, сетевых и дистанционных форм
наставничества;

- содействовали закреплению в профессии начина}олдих lIедагогов;
- оказывfurIи помощь в профессиональной и должностной адаптации л,{олодых педагогов" в
отношении, которого осуществJU{ется наставничество
профессио}I€IJIьЕьIх трудностей, возпикr}ющих при
обязанностей;

а также в
вьшолнении

преодолении

ДОЛЖЕОСТНЪЖ

- обесгrечивали формирование и развитие професоиональньD( знаний и нr}выков педагога. в
отношении которого осуIцествJUIется наставничество;

- содействоваJIи В выработке навыкоВ профессионального поведения педагогов, в
отношении которъж осуществлялOсъ наставничество, соответствуjощеIо
профессионально-этическим приЕципап4, а также тробованиям, установленным
законодательством;



т

- знакомили педагогов, в отношеЕии которых осуIцествJUIется наставничество, с
эффективнъшли формами и мотодами иЕдивидуаJIьной работы и работы в коллективе,
IIаправленшыми Еа развитие их сIIособности саN{остOятеJIъно и KaTIecTBeHIIo вьшоJIнять
возпоженные на них должностные обязанности, повышать свой профессиона-rrьный

уровень.
Сиryационный анализ (SWOT- анаJIиз оценки наставнической практики)

Результаты деятельности в fiОУ

Сильные стороны слабые стоDоны
. 100О/о начинаюlцим педагогам была

оказана всесторонняя поддержка в периол
адаптации;

. наставник!I *педагоги с высшей и
первой ква,тификационной категорией,
имеющие опыт педагогиl{еской

деятельности;
о в работе наставники

руководствовались планами работы;
, 100% начинающих педагогов

определились с профессиональньIм
выбором. проявляют интерес к

деятельности.

. Слабая методическая подгOтоtsка
молодых педагогов (1 человек имеет
переподготовку, 1 закончил обучение в
педагоги чес ком коллелже):
. неумение молодых педагогов
анапизировать собственную
деятельFIость" решать прсlблемьт;
. молодые педагоги имеют низкую
мотивацию к самосовершенствованию,
саморазвитию.

Возможности Риски

, Повышение квалификации молодьIх
педагогOв, выход на аттестацию,
. сохранение стабильности кадров,
включение л4олодых педагоI,ов в традиции
коллектива. обеспечение корпоративной
культуры.

. Эмоциона-цьное
педагогов-наставников ;

. профессиональная
педаго гов-наставников.

выгорание

загруженность

Педагог-педагог Форма д9ятельности Результат
Шура Ю.В. -

молодой педагог
Стогова И.Е. 1. Являлась rIастником

Методического дня <Практика без
воды)

2. Прошла обу"ление по fiрограмме
<<Теоретические и практические
основы орг€}низации работы с
детьми по созданию
мультипликациоЕньж фильмов >

1. ПредставJu{ла опыт
работы с детьми по
трудовой деятольности (игра
На лип}п{ках <<Все профеосии
важны)

2.Участпе в конк}рсе на
rryчший краеведческий
мультиfIликационный фильм
<Визитная KapToTIKa

г.Иланокий> (с
дошкольникmли)



з. Является членом сетевого
сообщества по технической
направленности

4. Творческая лаборатория педагог-
педагог (практический и
теоретический опыт в .....,
направ"тении)

5. Краевой конкурс <Лучший
педагог по безоuасности дорожного
движония в.ЩОУ>

6. В форме реверсивного
наставничества, молодой педагог
окilзывает помощь в lT технологиях
педагогам.

З. Участие в лего фестива.ше
кКонструируем в лружной
семье) (с дошкольникаN,Iи и
семьями воспитаt{Еиков)

;l. Создание новых t\eHTpoB
активнострI в Iруппе
(экология)

5. СертификаI участника

6. Педагоги научились
состав"rrять интересные
занятия с приN,Iенением IT
технологиr.i

Герасимовская
т.с. -

молодой педагог
Пеньковская А.А.

1.Сопровождала родителей в
мероrrриятии на уровне ЩОУ <fieHb
добрьж дел>

2. Мастер-кJIассы шедагога
наставника кКукольньй
пальчиковый театр своими руками>>

З. В форме реверсивIrого
наставничества, молодой педагог
оказывает помощь в IT технологиях
педагогам.

4. СотрудничаJ\а с родитеJuIми Еа
<Щень дублёрa> в ЩОУ

1.Участие в смотре -
KoнKypce <Лучшее
новогоднее },крашение
yчастка) (её группа заняла 1

п,tесто)

2. Пополнение центра
театрализаrIии
паlьчиковыл,f и куклами

3. Фильм к дню матери

4. Интересно, прOд}ктивно
был гlроведен день в гр}'ппе
с родителrIми и детьми.



Вывод:
Процесс внедрения наставничества адаптации L,rолодых педагогов: проходит усIrешно.
Педагоги участвуют в жизни детского сада. Наставниками оказывается им пол,{ощь в

выработке умения при\,Iенять теоретиtIеские знания в практической деятельности.

Линии развития:
-использовать эффектив}Iые формы Ilовышения гrрофессионацьной компетентЕости и
профессионального мастерства молодого педагога, обеспечить информационное
пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями и навыками.

-дифференцированно и цеJенаправлен}lо планировать профессионацьный рост ý.{олодого

педагога. повышать профессиональный уровень педагога с учетом его потребностей,
затр,чднений, достияiений ;

-приобщать молодого педагога к коршоративной культуре учреждения. объединять вокруг
традиций МБДОУ.

Старший восrrитатель С.Ю. Га,rолка


