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1. Обrцие поло}кения
1.1, Настоящее Положение о системе наставничества в l\4БДОУ <Иланский

детский сад }& 50> (далее полохtение) разработано в соответстRии с

Федералъным законом от 29.12.2012 r. 27З - ФЗ (Об образовании в

Российской Федерацtли> (с изменениями и дополнениями), во
испOлнение постановления N{иrtистерства просвещения РФ от 25

декабря 2019 года -N! Р- l45 (Об утвертtдении N{етодологии системы
наставничества обучающихся для организаций осуществляющих
деятельность по обшеобразовательным програмN,{ам)).

1.2. Система наставничества в МБЛОУ <Иланский детский сад JФ50>
(далее ДОУ)' осуществляюrцая образовательяую деятельность гI0

обшеобразOвательньiм программам разработ,ана в целях дOстижения

результатов национальноl"о проекта <Образование)).
1.З. Настояшее полоiкение устанавливает правовой статус наставника и

наставJlяемого, регламентирует взаимоOтношения 1\{ехtду участниками
образовательных отношений в деятельности наставничества.

2. Основные понятия и термины

2.2. НаставниLlество * универсальная технолог}lя передачи опыта, знанийt,

формирования навыков, компетенций' мета компетенций и ценностей
через неформальное взаимообогащаю!rI"ее общение, основанЕое на
доверии и партЕерстве.

2.3 Форма наставничества - способ реаJlизацI4и системы наставничества через
организацию работы наставнической fiаръi или iруппы, участники
которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации,
определяемой основной деятельностью и позицией участников,

2.4. Програм-N{а наставничества - комплекс мероприя"гlцй и формируюrцих их
действий, наIIравленный на организацию взаимоотношений наставника и
наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов.
2.5. Наставляемый - участник программы наставничества, который через
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взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает
конкретные }кизненные, личные и профессиональные залачи, приобретает
новый опыт и развивает новые навыки и компетенции.

2.6. Наставник - участFIик программы наставничества, имеющий успеtпныЙ
опыт в достижении жизнеЕного, JlичнOстного и профессионацъного

результата, готовый и коlчIпетентный поделиться опыт,ом и навыками,
необходимыNlи для стимуляции и поддержки lIроцессов саморе€uIизации и

саN.lосовершен ствования наставляемог0.

2.7, Куратор оотрудник ýОУ, которыйt отвечает за организацию программы
наставничества.

2.В. Система наставниl{ества - система условий, ресурсов и процессов,
необходимых для реаJrизацLIи программ наставничества в ЩОУ,

З. Щели и задачи наставIIичества

З.1. tdелъю наставничестtsа в ЩОУ является максимально полное раскрытие
лотенциала личности наставляемого, необходимое для усtlеrлной личной и
профессиональной са]иореализации в современных условиях
неопределенности, а также создание условий для формирования эффективной
системы поддержки, самоопределения и профессионалъной ориентации всех
педагогических работников (далее педагоги) разньiх уровней образования и

молодых сшециаJтI.{стов МБflОУ <Иланский детский сад J\b 50>

з.2. Основными задачами наставничества f;ОУ являются:

' разработка и реализация мерtlприятиЙ дорожноЙ картъ1 внелрения
системы наставничества; * разрабо,гка и реаJIизация программь1
наставничества;

ь р98Jlизащия кадровой политики, в том числе: привпечение. обучение }l

контроль за деятельностью наставникOв, принt{маюцих у,частие в

програмlчlе наставничества;

* инфраструктурное и ма,rериально-техническое обеспечение реализации
программы наставничества;

* ос}щсствление персонифицированнOго учета L,Iолодьiх специалистOв и
педагогов, уLIаствуюших в программах наставничества;

* проведение внутреннего мониторинга реализа.ции и эффективности
lrрограммы наставничества в ДОУ;

* обеспечение условий для повышения уровIrя профессиOнального
L.{астерства педагогических работников, задействованных в реаJrизации
системь1 наставничества, в формате нелрерывного образования"

4. Организационные основы наставничества

ф
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4.1. Наставничество в |{ОУ организуется на оснOвании приказа заведующего.
4.2. Руководстtsо деятельнOстью наставничества осуществляет старший
восlrитатель (куратор).
4.3, Куратор целевой модели наставничества назначается приказом заведующего.
4,4. Реаslизация наставнической программъ] происходит через работу куратора с

двумя базами: базой наставляемъж и базой наставников.
4.5. Формирование баз наставникOв и наставляемых осуществJIяется
заведуюшим, куратором, педагогами, располагающими информацией о
потребностях педагогов - будуrrlих участников програN{fulы.

4.7. Наставляемьiми могут бытъ педагоги:

' молодые специаJlисты,
О ttаходяшиеся в состоянии эмоциоFIаJiьного выгорания, хронической

усталости;

' находящиеся в процессе адаптации на новOм месте работы;
О желаюIrtие овладеть современными програмNIами, чr.rфровыми

навыками, коN4петенциями и т.д.
4.8. Наставниками могчт быть:

педагоги и специалисты, заинтересованI{ые в тиражировании л}lчного
педагогического 0пьiта и создании продуктивной педагогической
атмосферьi;

' опытные педагоги с первой или высшей
квалификационной категорией.

4.9. База наставляемых и база наставников может менятъся в зависимости от
потребностей ДОУ в целом и от потребностей участников
образовательных отношений: педагогов.

4.10. Участие наставника и наставляемых в cL{cTeMe наставничества
основывается на добровольном согласии.
4. 1 1. Формирование наставнических пар осуществляется посде знакомства с
программой наставнич ества.

4.I2. Формирование наставнических пар осуществляется на
доброволъной основе и утверждается приказом заведующего.

5. Реализация системы наставничества
5.1. lля успешной реа-гlизации системы наставничества, исходя из
образовательных потребностей ЩОУ, в системе наставничества

рассматривается форма наставничества: <<Педагог-педагоD).

5.2. Этапы комплекса мероприятий по реЕtлизации взаимодействия наставЕик -наставляемый:

о



О Проведение первой, организационной, встречи наставника и
наставляеN{ого. Проведение втirрой, пробной рабочей

встречи наставника и наставляемого.

О Проведение встречи-планирования рабоLIегс) гlроцесса в рамках
программы наставничества с наставником и наставляемы1\4.

О Регулярные встречи наставника и наставляемого.

О Проведение заключительной встречи наставника и
наставляемого. 5.З. Реализация системы наставничества
осуIлествляется в течение календарного года.

5.4, Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно
при приведении встречи 

- 
планировании.

6. VIониторинг и оценка резуJIьтатов реа"цизации програN{мы
наставничества

б. 1 . }rlонитори нг процесса реализации rrрограмм наставничества понимается
как система сбора, обработки, хранения и использования информации о
программе наставничества иlили отдельных ее элементах"
6.2. Мониторинг программы наставничества состоllт из двух
основных этапов:

' оценка качества процесса реализации програмN{ы наставничества;
О otleHKa мотивационно*личностного, кол,{петентностного,

профессиOнального роста участников- динамика образовательных

результатов.
6"З. Сравнелтие изучаемых J-iичностных характер1lстик участников
программы наставничества проходит на ((входе) и (выходе))

реализуемой программы.
6.4. ]\4ониторинг проводится куратором и наставниками два раза за
период наставничества: промежуточный и итоговый.
б.5, В ходе проведеЕия мон}lторинга не выставляются отметки,

7 . обязаннOсlги наетавника
7.|. Знатъ требования законода,теJlьства в сфере образования,
ведо1\,Iственных нормативных актов, МБ/JОУ <Иланский детский сад J\Ъ 50),,
огtределяюших права и обязанности.
7 .2. Разработать совместн0 с наставляемым план наставничества.
7 .З. Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые сторонь] и
огlределить векторы развития.
7.4. Формироватъ наставкические отношения в условиях дOверия,
взаимообогаLцения и открытого диалога.
7.5. Ориентироваться на близкие, достижимые дJIя наставляемого цели, но
обсуждать с ним долгосрочную перспективу на будушее.



7.6. Предлагать свою помошIь в достL{жении целей и желаний наставляемого, и

указывать на риски и противоречия.
7.7. Не навязыватъ наставляемому собственное мнение и позицию, но
стимулировать развитие y наставляемого своего индивидуального видения.

7.8. Оказыватъ наставляемому личностную и психологическую пOддержку,
мотивировать, подталкивать и ободрять его.

7.9. Личным примером развивать полох(ительные качества наставляемого,
корректировать его поведение в ffOY, t]ривлекать к участию в обrцественной
жизни коллектива] содейс"гвовать развитию общекультурнсго и

профессионального кругозора
7.10. rIодводить итоги наставI{ической программы, с формированиеNI отчета 0
проделанной работе с предло}кениями и выводами.

8. Права наставника
8.1. Вносить на рассмотрение администрации ЛОУ предложения по

совершенствованию рабо,гы, связанной с наставничеством.
8.2. Защищать профессиональную честь и достоинство,
8.З. Знакомиться с жалобами и другими документами, аодержашимл1 tlценку

его работы, давать п0 ним объяснения,
8.4. Проходитьобучение.
8.5. Получать ilсихологиа[еское сспровождение.
8.6. Участвовать в мунI4ципальных, регIiональньJх и

всероссийских конкурсах наставничества.

9. 0бязанности наставляемого
9.1. Знатьтребования законодательствавсфере образования,
ведомственных нормативных актов, Устава 1\{БДОУ <<Иланский детский сад М
50> определяюr[Iих права и обязанности.
9.2. Разработатъ совместно с наставляемым план }{аставничества.
9.З. Выполнять этапы реализации программы наставничества.

10. Права }lаставляемого
10.1 . Вносить на рассмотрение администраr{ии ДОУ предложения по

совершенствованило работы, связанной с настаtsничество
10.2. Рассчитывать Ita оказание психологического сопровождения.
10.З. Участвовать в муниципальных, региона,Ilьных и всероссийских конкурсах

наставничества.
l0.4. Заirtищатъ cBo}I интересы самостоятельно и (или) через представителя.

11.Механизмы мотивации и шоOшрения
наставников

11 .1. Мероприятия по популяризации роли наставника:

О Организация и проведение фестивалей, форумов, конференций
наставников на уровне ДОУ.



€ Выдвижение лучшrих наставникOв на кOнкурсъi и мероприятия
н а N,lуниц ипа-цьном, ре гионаJI ь нсl }.,t и ф едерал ьнс)м урOв нях "

' Создание вкладки <<НаставничествоD на сайте ДОУ.

' ПредоставленLIе наставникам возможности принимать

формировании предложений, касаюш{ихся развития ЛОУ.
участие в

1 2. frокументы, регламентирующие
наставничество относятся:

' Псlложение о наставничестве в N.4БЩОУ <<Иланский детский сад J\b 50>;

' Приказ заведуюшего о внедрении систеN,Iьi наставничества;

' Программа настаtsничества в МБЩОУ <<Иланский детский сад J\Гg 50);

' .Ц,орожная карта внедрения системы наставничества в МБfiОУ <Иланский
детский сад N 50>


